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Образование: 

Высшее, Государственный педагогический институт иностранных языков, 

Учитель французского и немецкого языков (1987г.)

Высшее, Армавирский государственный педагогический университет,

Учитель английского языка (2000г.)

Стаж педагогической деятельности: 36 лет

Стаж работы в МБОУ СОШ №17: 28 лет

Стаж работы в должности Директора МБОУ СОШ №17: 10 лет



Свидетельства общественного признания 

профессиональных успехов:







Основной предмет деятельности Школы – реализация образовательных

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

В школе разработаны и введены в действие Основные образовательные

программы НОО и ООО, которые являются нормативными документами,

определяющие цели и ценности образования в МБОУ СОШ №17, характеризующие

содержание образования, организацию образовательной деятельности,

учитывающие образовательные потребности, возможности и особенности

развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Уровень   

образования 

Направленность образовательной 

программы 

Вид образовательной 

программы 

Нормативный 

срок освоения 

Начальное 

общее 

Общеобразовательная программа 

начального общего образования 
Основная 4 года 

Основное 

общее 

Общеобразовательная программа  

основного общего образования 
Основная 5 лет 

Среднее общее 
Общеобразовательная программа  

среднего общего образования 
Основная 2 года 

 



Цель работы МБОУ СОШ №17:

«Обеспечение качества образовательных услуг путем 

интегрированного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса». 

Методическая тема работы МБОУ СОШ №17: 

«Учебная мотивация современного школьника и педагога как 

необходимое условие эффективности обучения при введении 

ФГОС»



Задачи развития МБОУ СОШ №17:

1. Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников для 
формирования готовности к реализации ФГОС.

2. Обеспечить государственные гарантии доступности и равных возможностей получения качественного 
образования, в том числе в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Продолжить использование инновационных технологий для повышения качества образования.

4. Совершенствование системы внутреннего мониторинга качества образования, систему 
внутришкольного контроля в условиях ФГОС.

5. Создать условия для формирования достойной жизненной перспективы для каждого ученика и 
успешной социализации, максимально возможной самореализации в социально позитивных видах 
деятельности.

6. Повысить уровень исследовательской, инновационной и проектной деятельности обучающихся.

7. Предупреждать наиболее серьёзные угрозы осуществления прав детей, своевременно выявлять 
нарушения прав ребёнка, организовать профилактическую помощь семье и ребёнку, обеспечить 
адресную поддержку семей с детьми, оказавшими в трудной жизненной ситуации, оказывать 
своевременно психолого-педагогическую помощь детям и семьям, находящимся в социально опасном 
положении.

8. Создать условия для дистанционного обучения школьников, развития библиотечно-информационного 
центра в рамках школы.

9. Повысить эффективность воспитательной работы с помощью развития талантов и способностей детей.

10. Продолжить работу по патриотическому, гражданско-правовому и духовно-нравственному воспитанию 
обучающихся.

11. Укрепление связи с родителями на основе мониторинга удовлетворенности образовательными 
услугами и расширения сферы взаимодействия.



Педагогический состав:

- основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, 

обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные 

категории;

- увеличивается количество педагогических работников, имеющих квалификационные категории;

- в коллективе отсутствуют педагогические работники, не прошедшие курсовую переподготовку 

своевременно в течение 5 лет;

- учителя стали проявлять активность в повышении квалификационных категорий.



Динамика достижений выпускников



Динамика  награждения учащихся 

похвальным листом:



Результаты качества обучения:



Традициями школы являются: 

- приоритетность общественных, нравственных ценностей – добро, уважение, 

ответственность, добросовестность; 

- опора на природу ребенка, его врожденные психофизиологические 

особенности;  

- демократизм и гуманизм, признание любых позитивных изменений в процессе 

и результате деятельности в качестве достижения ученика; 

- сохранение и передача педагогического опыта; 

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в 

сочетании с эффективными традиционными методами обучения.





Единое информационное пространство

Сайт МБОУ СОШ №17: 
https://schkola17.ucoz.ru/


